OZNAMENI O VYHLASENiI VYBEROVEHO RIZENI
na sluzebni misto ID 10002609
psycholog pro zaméstnance
v Oddéleni psychologické péce o zaméstnance
Odboru distan¢nich kanalu
generalniho feditelstvi Uradu prace Ceské republiky

C.j.: UPCR-2025/86670-78099815
V Praze dne 3. ¢ervence 2025

1.  Udaje o sluzebnim misté

Generalni feditel Uradu prace Ceské republiky, jako sluzebni organ piislusny podle § 10 odst. 1
pism. f) zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon
o statni sluzbé®), vyhlaSuje vybérové fizeni na sluzebni misto psycholog pro zaméstnance
v Oddéleni psychologické péce o zaméstnance Odboru distanénich kanali generalniho
feditelstvi Uradu prace Ceské republiky, se sluzebnim pusobistém v Ceskych Budéjovicich,

ID 100026009.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,sluzba“) vykonavana v oboru sluzby

13 Nepojistné socialni davkové systémy
17 Zaméstnanost

Na sluzebnim misté budete vykonavat zejména nasledujici €innosti:

e Poskytovat individualni psychologické poradenstvi zaméstnancum ufadu prace

e Pomahat zaméstnancum pfi FeSeni osobnich, socialnich nebo emocionalnich problému,
které mohou ovliviovat jejich pracovni vykon a spokojenost

e Provadét psychologickou diagnostiku a hodnoceni s cilem identifikovat zdroje stresu, vyhofeni
nebo jinych psychologickych problému

e Vypracovavat a implementovat programy zamérené na podporu dusevniho zdravi a well-beingu
zameéstnancu

¢ Organizovat workshopy a Skoleni zaméfené na psychologicka témata (napf. prevence stresu,
techniky relaxace, zlepSeni komunikace a pracovni motivace)

¢ Organizovat a vést schlizky v ramci supervizi, navrhovat moznost vyuziti externich supervizi

e Uzce spolupracovat s vedenim Gfadu prace na tvorb& a implementaci strategii zaméfenych
na zlepSeni pracovniho prostredi

e Poskytovat konzultace a doporuceni vedeni Ufadu prace ohledné FfeSeni internich problému
a konfliktd

e Shromazdovat zpétnou vazbu od zaméstnancl a vyuziva téchto informaci k pribéznému
zlepSovani poskytovanych sluzeb a navrhovani zapracovani zmén do dil€ich procesu.

e Spolupracovat na zavadéni novych poradenskych procesu a fizeni zmén — pomahat
zaméstnancum porozumét novym pravidlim, pfijmout je a vidét jejich pfinos pro vlastni praci.



2. Udaje o slozkach platu

Zverejnéni uvedenych udaji o slozkach platu nepredstavuje verejny prislib.

Sluzebni misto je zafazeno podle pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 12. platové tridy.
2.1 Platovy tarif

Statnimu zaméstnanci pfislusi platovy tarif od 29 050 Ké do 42 140 K¢.

Statni zaméstnanec se zaradi do platového stupné podle zapocitatelné praxe a miry jejiho zapoctu
podle § 3 nafizeni vlady €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancu, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale jen ,nafizeni vliady €. 304/2014 Sb.).

2.2 Osobni priplatek

Rozpéti od 2 107 Ké do 6 321 K¢, z nichz niz8i Castka €ini 5 % a vy$8i 15 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé stanovené pro sluzebni misto, odpovida primérné vysi
osobniho pfiplatku pfi dosahovani dobrych vysledku ve sluzebnim hodnoceni ve sluzebnich ufadech
v Ceské republice.

Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu, kterou lze ocenit vykonnost statniho zaméstnance
posuzovanou podle intenzity a kvality provadénych cinnosti, pracovnich schopnosti a pracovni
zpusobilosti, a vysledky prace posuzované podle mnozstvi a kvality. V zavislosti na vysledku jeho
sluzebniho hodnoceni tedy statnimu zaméstnanci pfislusi osobni pfiplatek v rozmezi od 0 K¢&
do &astky odpovidajici 100 % platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které
je zafazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu.

2.3 Zvlastni priplatek
Statnimu zaméstnanci pfislusi zvlastni pfiplatek 1 200 Kg.

2.4 Odmény

Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimofadné nebo zvlast vyznamné sluzebni ukoly nebo ktery
dobrovolné prevzal spinéni naléhavych sluzebnich ukoll za nepfitomného statniho zaméstnance,
Ize poskytnout odménu a statnimu zaméstnanci, ktery se bezprostiedné nebo vyznamné podilel na
splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho ukolu, jez je z hlediska pasobnosti
sluzebniho ufadu zvlast vyznamné, Ize poskytnout cilovou odménu.

3. Udaje o podminkach vykonu sluzby

Sluzba na sluzebnim misté bude vykonavana ve sluZzebnim poméru na dobu uréitou, po dobu
realizace projektu ,,Nova generace poradenstvi (NGP)“, reg. €. CZ.03.01.04/00/22_016/0004902

Pfedpokladanym dnem nastupu do sluzby na sluzebnim misté je 1. zafi 2025.
Délka stanovené tydenni sluZzebni doby je 40 hodin.

DalSi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete na internetové strdnce Ministerstva vnitra
https://mv.gov.cz/sluzbal/soubor/ssp-c-3-2022-priloha-c-3b-podminky-vykonu-sluzby-text-
platne-od-1-1-2025.aspx.

Urad prace Ceské republiky poskytuje nasledujici benefity:
e pruznou sluzebni dobu;
e 5 tydnl dovolené;
e 5dn0 indispozi¢niho volna;
e 1. den na vyfizeni osobnich zalezZitosti;
e pfispévek na stravovani, tzv. stravovaci pausal;
o moznost zvyhodnéné karty MultiSport
o moznost odborného vzdélavani a profesniho/osobniho rozvoje
e odmény k Zivotnim a sluzebnim vyro¢€im;
e pfispévek na produkty spofeni na stafi 270 K& mésiéné.
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Podani zadosti

Posuzovany budou Zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
Zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,Zadost“) podané ve Ihaté do 10. Gervence 2025,
tj. v této lhuté

dorucené sluzebnimu organu prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu
sluzebniho ufadu Urad prace CR, Generalni feditelstvi Uradu prace Ceské republiky,
Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7 - HoleSovice.

podané osobné na podatelnu sluZebniho ufadu na vy$e uvedené adrese,

podané v elektronické podobé na adresu elektronické posty sluzebniho ufadu
podatelna.gr@uradprace.cz nebo

podané v elektronické podobé prostfednictvim datové schranky ID 7hazk97.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi Obalka,
resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt oznacena slovy:
»Neotevirat“ a slovy ,,Vybérové fizeni €.j. UPCR-2025/86670-78099815.

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou
mu budou doru€ovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

S

Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé muze
zUCastnit zadatel, ktery:

a)

f)
9)

je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie nebo
obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském prostoru [§ 25
odst. 1 pism. a) zakona o statni sluzbé],

dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona o statni sluzbé],
je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona o statni sluzbé]?,
je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona o statni sluzbé]?,

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e€) zakona
o statni sluzbé], tj. minimalné vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu®,

ma potiebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona o statni sluzbé]®,

ma potfebnou znalost &eského jazyka, neni-li statnim ob&anem Ceské republiky [§ 25 odst. 1
pism. g) zakona o statni sluzbé]-

Formuldr* Zddosti tvori prilohu ¢. 1 tohoto ozndmeni.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. pritkazem totoZnosti nebo osvédc¢enim o stdtnim obcanstvi.
Pri poddni Zddosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona o stdtni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni o stdtnim obcanstvi (je
JjiZ zahrnuto ve formuldri Zddosti, kde staci doplnit prislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel v takovém pripadé povinen
doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

Spinéni tohoto predpokladu se dokladd pisemnym cCestnym prohldsenim. Toto prohldseni je soucdsti formuldre Zddosti.
Splnéni tohoto predpokladu se doklddd vypisem z rejstiiku trestii; vypis z rejstiiku trestil si sluZebni orgdn vyZddd od
Ministerstva spravedlnosti. Pobyval-li Zadatel v poslednich 3 letech nepretrZité po dobu del$i neZ 6 mésicii v jiném stdtu, je
povinen doloZit splnéni predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstriku trestii vydanym timto stdtem. Neni-li Zadatel
stdtnim ob¢anem Ceské republiky, je povinen doloZit splnéni predpokladu dokladem obdobnym vypisu z rejstiiku trestii
vydanym stdtem, jehoZ je statnim ob¢anem. Misto dokladu obdobného vypisu z rejstriku trestii miiZe Zadatel predloZit vypis z
rejstriku trestii s prilohou obsahujici informace, které jsou zapsané v evidenci trestii prislusnych stdtii. Pokud doklad obdobny
vypisu z rejstriku trestii jiny stdat nevyddvd, Zadatel doloZi splnéni predpokladu pisemnym cestnym prohldasenim. Doklad nesmi
byt starsi nezZ 3 mésice.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd prislusnymi listinami, tj. origindlem nebo tredné ovérenou kopii dokladu o dosaZeném
vzdéldani (maturitniho vysvédceni / vysokoskolského diplomu). Pri poddni Zddosti Ize doloZit pouze pisemné Cestné prohldseni
o0 dosazZeném vzdéldni. Pisemné estné prohldseni o dosaZeném vzdéldni je zahrnuto ve formuldri Zddosti; uvedenou listinu Ize
v takovém pripadé doloZit ndsledné, nejpozdéji pred kondnim pohovoru.

Splnéni tohoto predpokladu se doklddd pisemnym Cestnym prohldSenim, které je zahrnuto ve formuldri Zddosti. U
nejvhodnéjstho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zdkona o stdtni sluZbé sluZebni orgdn ovéri spinéni tohoto
predpokladu zajisténim vstupni lékai'ské prohlidky podle zdkona o specifickych lékarskych sluzbdch.
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Splhuje jiny pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 3 pism. b) zakona o statni sluzbé sluzebnim
predpisem — sluzebnim predpisem Ufadu prace Ceské republiky & 10/2023 Stanoveni dal$ich
pozadavki pro néktera sluzebni mista Ufadu prace Ceské republiky, kterym je odborné zaméfeni
vzdélani ve znéni pozdgjSich dodatku, kterym je pozadavek odborného zaméreni vzdélani’:

Vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v magisterském studijnim programu v oboru psychologie
na vysoké Skole v Ceské republice nebo obdobné vzdélani ze zahranici, které je v Ceské republice
uznavano jako rovnocenné.

K zadosti dale zadatel prilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis?®,

b) prostou kopii diplomu, v€. dodatku.

Pohovor se provadi pfed bezprostiedné nadfizenym pfedstavenym.

Daniel Kristof, Ph.D. v.r.
generalni feditel Ufadu prace CR

7 Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. g) se doklddd pisemnym cCestnym prohldsenim. Vybérovd komise podle § 27 odst.

3 nebo bezprostredné nadrizeny predstaveny podle § 28a ovéri splnéni tohoto predpokladu pti pohovoru.
8 VZivotopisu Zadatel uvede tidaje o své dosavadni praxi a o znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ se

7 v

vybérové Fizeni tykd. NedoloZeni Zivotopisu je jednim z diivodii pro vyrazeni Zddosti.
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Pouceni sluzebniho organu
Pouceni o doruéovani ve vybérovém fizeni podle § 24 odst. 11 a 12 zadkona o statni sluzbé:

(11) Nedoruluje-li se pisemnost ve vyb&rovém fizeni Zadateli, ktery neni statnim zaméstnancem nebo
zameéstnancem v pracovnim poméru vykonavajicim &innosti podle § 5, na misté, doru€uje se prostfednictvim
datové schranky. Nema-li zadatel, ktery neni statnim zaméstnancem nebo zaméstnancem v pracovnim
pomeéru vykonavajicim ¢innosti podle § 5, datovou schranku, pisemnost ve vybérovém fizeni se dorucuje
na adresu elektronické posty, kterou Zadatel uvedl v Zadosti.

(12) Je-li pisemnost ve vybérovém fizeni doru¢ovana prostfednictvim datové schranky a nepfihlasi-Ii
se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého opravnéni pfistup k dodané pisemnosti,
ve Ih(té 5 dnd ode dne, kdy byla pisemnost dodana do datové schranky, povazuje se pisemnost za doru¢enou
poslednim dnem této Ih(ity. Pisemnost ve vybérovém fizeni doruCovana na adresu elektronické posty
se povazuje za doru¢enou okamzikem, kdy osoba jeji prevzeti potvrdi. Jestlize jeji pfevzeti nepotvrdi ve Ih(ité
5 dnl ode dne jejiho odeslani na adresu elektronické posty, povaZuje se pisemnost za doru¢enou poslednim
dnem této lhaty. Véty druha a tfeti se nepouziji, pokud se pisemnost vratila jako nedorucitelna; v takovém
pfipadé se ucini dalsi pokus o doruc¢eni pisemnosti stejnym zpusobem. Bude-li dalSi pokus o doruceni
neuspésny, pisemnost se doruéi jinym vhodnym zpusobem; v takovém pfipadé se povazuje za doru¢enou
patym dnem ode dne, kdy byla odeslana. Zadost o urdeni neplatnosti dorugeni pisemnosti nebo okamziku,
kdy byla pisemnost doru¢ena, neni pfipustna. Pou€eni o zplUsobech a ucincich doruc¢ovani ve vybérovém
fizeni se uvede v oznameni o vyhladeni vybérového fizeni.

Pouceni o moznosti provedeni pohovoru v nahradnim terminu podle § 27 odst. 5 zakona o statni
sluzbé:

Bezprostfedné nadfizeny predstaveny muze provést s Zadatelem pohovor v nahradnim terminu na jeho
pozadani, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu nebrani fadnému plnéni ukoll sluzebniho Gfadu.



